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Анотація документу 

Стратегія розвитку Запорізького класичного ліцею на період 2021-2024 

років розроблена творчою групою фахівців, яку складають адміністрація, 

педагоги, працівники медичної та психологічної служб навчального закладу. 

Стратегія розвитку є довгостроковим нормативно-керівним 

документом, що характеризує основні тенденції, мету, завдання та напрями 

діяльності закладу загальної середньої освіти, визначає особливості 

організаційного, кадрового, навчального-методичного забезпечення 

освітнього процесу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

І. Вступ 

Освіта – це наш пропуск в майбутнє, адже завтрашній день належить 

тим, хто приготувався до нього сьогодні.  

План стратегічного розвитку Запорізького класичного ліцею Запорізької 

міської ради Запорізької області спрямований на виконання:  

˗ Конституції України; 

˗ Закону України «Про освіту»; 

˗ Закон України «Про повну загальну середню освіту»;  

˗ Постанови КМ України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників»;  

˗ Постанови КМ України від 27 грудня 2018 року № 1190 «Про 

затвердження Положення про сертифікацію педагогічних 

працівників» (із змінами); 

˗ Концепції Нової Української школи (Розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про 

схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова  українська 

школа» на період до 2029 року»); 

˗ Розпорядження Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 року 

№ 526-р «Про Національну стратегію реформування системи 

інституційного догляду  та виховання дітей на 2017-2026 роки та 

план заходів з реалізації її І етапу»;  

˗  Наказу МОН України від 09.01.2019 року № 17 «Про 

затвердження Порядку  проведення інституційного аудиту 

закладів загальної середньої освіти»; 

˗ Конвенції ООН про права дитини; 

˗ Концепції національно-патріотичного виховання.   

Стратегія розвитку Запорізького класичного ліцею спрямована на 

реалізацію сучасної державної політики в освітянській галузі на основі 
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державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку 

освіти та потреб учасників освітнього процесу нормативно-правових актів 

щодо розвитку освітньої галузі; на створення належних умов для розвитку 

доступної та якісної системи освіти закладу, умов рівного доступу до освіти, 

гуманних відносин в освітньому закладі, сприятливих умов для підтримки та 

розвитку обдарованих учнів, належних умов для соціально-психологічного 

захисту учасників освітнього процесу, необхідної матеріально-технічної бази 

та забезпечення стабільного функціонування навчального закладу, розвитку 

мережі освітнього закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних 

запитів і державних вимог, суттєвого зростання якості освіти та наукового 

підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків. 

Внесення корективів до Інноваційної концепції та Програми розвитку 

закладу на 2017-2024 р. (затвердженої рішенням педагогічної ради протокол 

№ 7 від 31.08.2017 р.) зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно 

Закону України «Про освіту», який полягає в необхідності привести її у 

відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, 

запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг.  

Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних 

освітніх компетенцій та високого рівня інформаційної культури кожного 

члена суспільства, якісна підготовка підростаючого покоління до життя, в 

основі  якого закладена повна академічна свобода.   

Стратегія розвитку Запорізького класичного ліцею визначає основні 

шляхи, скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості:  

● унікальність кожної дитини, її право на вибір власного життєвого 

шляху, уміння долати труднощі, приймати рішення, уміння вчитися впродовж 

життя;   

● створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна 

модель випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією 

компетенцій наданих під час здобуття освіти.   
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Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи  

закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього 

процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи 

контролю й оцінювання, взаємної відповідальності всіх учасників освітнього  

процесу, внутрішнього та зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів 

освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських 

рішень.  

Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-

технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. 

У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 

Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть 

вирішити такі завдання: 

- створення сприятливого освітнього середовища для здобувачів освіти; 

- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг; 

- професійний розвиток педагогічних кадрів; 

- організація методичної роботи в закладі відповідно вимогам нового 

Закону України про освіту; 

- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази; 

- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу.  

Основними результатами Стратегії розвиткуЗапорізького класичного ліцею  

будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища 

закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх 

послуг.  
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ІІ. Загальні положення (концептуально-ідеологічна складова) 

 

Місія закладу – це допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти 

і можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і 

батьками; надавати якісні освітні послуги, активно залучати до цього батьків 

та громаду на взаємовигідних умовах.  

Візія: освіта в нашому закладі буде зосереджуватись на дитині, для 

цього вчителі підтримують і розвивають потенціал кожного учня, а батьки 

сприяють, допомагають та довіряють.   

Мета стратегії розвитку закладу – визначити перспективи розвитку 

закладу, що надає якісну сучасну освіту, створення такого середовища, яке б 

розвивало творчу особистість, створювало умови для  повноцінного 

інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, 

вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати 

власний позитивний потенціал відповідно до суспільних потреб, зумовлених 

розвитком української держави.   

Стратегічні цілі діяльності закладу:   

- створення сучасного освітнього середовища, спрямованого на пошук 

та впровадження ефективних способів розкриття, вдосконалення та реалізації 

творчого потенціалу дитини через навчання, сім’ю, громаду; безпека та 

комфорт дитини в закладі;  

- реформування системи освіти, структури, змісту та організації 

діяльності освітнього закладу на засадах компетентнісного підходу;   

- впровадження компетентнісного (формувального) підходу оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти;   

- побудова ефективної системи національного виховання, розвитку і 

соціалізації дітей та молоді;   

- постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності  

педагогічних працівників;   
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- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою;   

- інформатизація освіти, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення освіти.   

Операційні (пріоритетні) цілі діяльності закладу:   

• забезпечувати позитивний імідж навчального закладу;   

• здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних 

можливостей, інтересів, нахилів, здібностей здобувачів освіти; 

• пошук методів навчання та виховання здобувачів освіти, здатних 

самостійно діяти і приймати рішення в реаліях існування та нестандартних 

ситуаціях; 

• здійснювати психологічний супровід освітнього процесу, 

індивідуального навчання дітей, формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору;   

• організовувати педагогічну діяльність та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності;  

• забезпечувати ефективне управління розвитком освітнього закладу; 

• розбудовувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;   

• розвивати особливий стиль відносин вчителів, здобувачів освіти, 

батьків та громади, який будується на принципах співробітництва, 

толерантності, взаєморозуміння та поваги.   

Основними стратегічними завданнями розвитку закладу на 2021-

2024 роки є:  

1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів 

освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного 

розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, 

інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.   

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на всіх рівнях освіти.   
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3. Формування компетентностей необхідних для самореалізації 

здобувачів освіти.  

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до 

особистості учасників освітнього процесу.   

5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного 

законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, 

педагогічний патронаж).   

6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного  вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, 

громадськості, суспільства. 

7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в 

пошуках  нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних 

освітніх послуг. 

8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, 

потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного 

набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями 

науки і техніки. 

9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, 

звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.   

10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти 

і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з урахуванням 

індивідуальних рис характеру кожної дитини.   

12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських 

відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 

13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я 

учасників освітнього процес   

14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 

Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 

15. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію 

закладу . 
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16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу 

роботи закладу на офіційному вебсайті закладу. 

Механізм реалізації:  

Стратегія розвитку закладу реалізовуватиметься через освітню 

програму, річний план роботи школи, систему проєктів, виховні заходи,  

бесіди, гурткову та позакласну роботу, анкетування, роботу з батьками, 

співпрацю з громадою, учнівське самоврядування.  

Очікувані результати:  

• удосконалення мотиваційного середовища дитини;  

• особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх 

послуг; 

• підвищення професійної майстерності педагогів шляхом проходження 

сертифікації;   

• створення авторських програм, методичних розробок, накопичення 

особистого педагогічного досвіду; 

• створення єдиної інформаційної системи; 

• здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми 

справами в різних видах діяльності; 

• посилення оздоровчої спрямованості освітнього процесу, комплексний 

підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я; 

• створення інформаційного забезпечення для переходу закладу до  

роботи в відкритому інноваційному режимі; 

• автономія закладу (академічна, організаційна, кадрова, фінансова). 

Оцінка результатів роботи здійснюватиметься шляхом анкетування, 

тестування, порівняльного аналізу, вивчення думки учасників освітнього 

процесу, щорічних звітів директора школи, розгляду стану виконання плану 

розвитку закладу на засіданні педагогічної ради , ради школи.   

Стратегія розвитку закладу здійснюватиметься за напрямами 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти: освітнє середовище, система 
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оцінювання навчальних досягнень учнів, педагогічна діяльність,  

управлінський процес. 

Вважаючи, що наш освітній заклад перебуває на шляху постійного 

розвитку, ми маємо всі ресурси для реалізації поставлених державою та 

суспільством перед освітянами задач у сфері освіти, що передбачає 

поліпшення її якості, створення умов для особистого розвитку та 

самореалізації кожного здобувача освіти   

Пріоритетними напрямами розвитку закладу освіти на 2021-2024 

роки є: 

- забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог 

суспільства, запитів особистості, потреб держави;   

- впровадження сучасних педагогічних технологій, що сприяють  

формуванню ключових компетентностей учнів відповідно до положень  

Концепції Нової української школи;   

- дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки 

учнів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;   

- удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітніх 

послуг на засадах внутрішньої та зовнішньої експертизи діяльності закладу 

освіти;   

- удосконалення роботи з формування в школярів культури здоров’я та 

мотивації до здорового способу життя; 

- створення умов для професійного розвитку учителя на засадах 

«педагогіки партнерства»;  

- формування у дітей та молоді цілісної системи цінностей, національної 

свідомості, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, 

підготовка підростаючого покоління до дорослого сімейного життя;  

- активізація соціального партнерства навчального закладу із вищими 

навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської  молоді;  

- соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для  навчання; 
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- стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі 

органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій; 

- посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики 

правопорушень та запобігання дитячому травматизму, булінгу серед 

учнівської молоді; 

- оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;   

- забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх 

учасників освітнього процесу;   

- оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам; 

-психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої 

обдарованості;  

- зміцнення матеріально-технічної бази закладу.  

 

ІІІ. Загальні відомості про заклад загальної середньої освіти   

 ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Юридична адреса: м. Запоріжжя, вул. Леоніда Жаботинського, 23. 

Директор: Баньковська Олена Григорівна, вчитель вищої категорії, 

вчитель-методист. 

Адміністрація школи:  

Василенко Людмила Павлівна, заступник директора з навчально-

виховної роботи, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист; 

Казачук Юлія Валеріївна, заступник директора з навчально-виховної 

роботи, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист; 

Корольова Людмила Михайлівна, заступник директора з навчально-

виховної роботи, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист; 

Муращенко Олена Валентинівна, заступник директора з навчально-

виховної роботи, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист; 

Гончаренко Марія Михайлівна, заступник директора з виховної 

роботи, фахівець I категорії 
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Чернявська Лілія Іванівна, заступник директора з музичних 

дисциплін, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист; 

Запорізький класичний ліцей (перша назва – Класичний ліцей при 

Запорізькому державному університеті) засновано в 1990 році як школу 

нового типу на базі Запорізької середньої загальноосвітньої школи №79 та 

школи мистецтв №1 м. Запоріжжя. Першим директором і автором ліцею була 

Заслужений учитель України Казачук Неля Савеліївна. 

1.1. Особливості контингенту учнів Запорізького класичного 

ліцею (далі - Ліцей). У Ліцеї навчаються близько 550 учнів з 

різних районів м. Запоріжжя та за мікрорайоном 

обслуговування прилежної території. Динаміка контингенту 

учнів за 2017-2020 рр. подана у табл. 1.1. 

 

Таблиця 1.1 

Контингент учнів Ліцею за навчальними роками 

 
навчальний рік кількість учнів 

2017-2018 530 

2018-2019 540 

2019-2020 530 

2020-2021 550 

 

За станом фізичного здоров’я на кінець 2019-2020 навчального року за 

результатами поглибленого медичного огляду вузькими спеціалістами 41% 

учнів виявлені здоровими, 58% - хворими.  

До 1 групи здоров'я віднесені 41,7% учнів, II групи здоров'я - 54,5% та 

до III групи - 3,7% учнів. 

Динаміка кількості учнів Ліцею за групами здоров’я подана у табл. 1.2. 

 

Таблиця 1.2 

Розподіл учнів Ліцею за групами здоров'я за 2017-2020 р. (у %) 

 

Група здоров’я 2019-2020 р. 2018-2019р. 2017-2018 р. 2016-2017р. 

І група 41,7 43,0 35,7 33,8 

II група 54,5 54,5 62,3 63.2 
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III група 3,7 2,2 1,2 3,0 

 

За фізкультурними групами: до основної групи здоров'я віднесено 38,8% 

учнів, підготовчої - 54,1%, спеціальної  - 6,8%, звільнено від занять з фізичної 

культури - 0,2% учнів.  

У структурі захворюваності 1 місце займають захворювання серцево-

судинної системи (серцево-судинної системи) - 18,7% учнів. II місце займають 

захворювання опорно-рухової системи – 16,9%, у тому числі: порушення 

постави - 5,9%, сколіоз - 1%, плоскостопість - 9,7% учнів. III місто займає 

захворювання органів зору - 15,2% учнів, у тому числі зі зниженою гостротою 

зору - 9,1% дітей. IV місце займають інші захворювання - 10,3% учнів, у тому 

числі - алергопатології, хірургічні захворювання тощо. V місце у структурі 

захворюваності займають функціональні захворювання ЦНСЧ - 8,2% учнів.  

Отримані медичні дані свідчать про гостру необхідність розробки та 

впровадження здоров’язберігальних технологій, що спрямовані на: 

− суворе дотримання санітарних норм організації навчально-

виховного процесу; 

− суворе дотримання санітарних і фізіологічних норм харчування; 

− поліпшення контролю за розсаджуванням дітей згідно 

антропометричних показників, освітленням, провітрюванням класів, 

прибиранням приміщень; 

− поліпшення контролю за проведенням фізкультхвилинок під час 

навчального процесу, контролем дотримання правильної постави за партою, 

проведенням гімнастики для очей, введенням коригуючих вправ на уроках 

фізвиховання; 

− посилення роботи щодо охоплення ліцеїстів плановими 

профілактичними щепленнями, включаючи роботу з відмовниками; 

− поліпшення санітарно-освітньої роботи з питань гігієни школярів, 

профілактики простудних, інфекційних захворювань, профілактики порушень 

опорно-рухового апарату і порушення зору; 
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− посилення роботи з пропаганди здорового способу життя; 

− посилення наступності між медпрацівниками та педагогами і 

батьками щодо збереження та розвитку здоров’я дітей; 

− проведення комплексу заходів, спрямованих на посилення рухової 

активності школярів походи; 

− донесення інформації батькам про особисту відповідальність за 

збереження і зміцнення здоров'я їх дітей. 

За особливостями соціального розвитку учнів Ліцею на 2019-2020 

навчальний рік із загальної кількості 6,3% - це діти з багатодітних сімей, 0,37% 

- діти-інваліди, 12,6% - діти з неповних сімей. Це вимагає створення 

особливого освітнього середовища, що забезпечить їх всебічний гармонійний 

розвиток, подолання наслідків можливої соціальної депривації. 

1.2. Особливості інтелектуального розвитку учнів Ліцею 

визначаються, передусім, їх навчальними досягненнями. 

Так, за останні три роки виявлена значна позитивна динаміка рівнів 

навчальних досягнень ліцеїстів, подана у табл. 1.3. 

 

Таблиця 1.3 

Показники навчальних досягнень учнів Запорізького класичного ліцею 
 

№ 

з/п 
Показники навченості/ 

навчальний рік 
2019-2020 2018-2019 2017-2018 

К-сть у % К-сть у % К-сть у % 

1 Кількість дітей з 

початковим рівнем 
6 1% 12 3% 3 0,5% 

2 Кількість дітей з середнім 

рівнем 
150 32% 164 36% 163 37% 

3 Кількість дітей з достатнім 

рівнем 
265 57% 257 54% 261 54,5% 

4 Кількість дітей з високим 

рівнем 
47 10% 41 7% 43 8% 

 

За результатами участі в учнівських олімпіадах кожного року ліцеїсти 

посідають призові місця. Динаміка участі подана у табл. 1.4. 
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Таблиця 1.4 

Динаміка участі учнів Ліцею у Всеукраїнських предметних олімпіадах 

 
Етап Всеукраїнських 

предметних олімпіад  
2019-2020 н.р. 2018-2019 н.р. 2017-2018 н.р. 

Учасників 113 117 104 
II (районний)  71 79 80 
ІІІ (обласний)  12 8 7 
ІV (державний)  - 1 - 
Разом 87 88 87 

  

За результатами участі ліцеїстів у Всеукраїнському конкурсі МАН також 

простежується загальна позитивна динаміка (табл. 1.5). 

Таблиця 1.5 

Динаміка перемог учнів Ліцею на обласному етапі Всеукраїнського 

конкурсу МАН 
МАН 2018-2019 н.р.  2017-2018н.р.  2016-2017 н.р. 

Обласний етап 1 місце – зарубіжна 

література 

(англ.мова) 

 

2 місце - 

математика 

2 та 3 місце – 

українська 

література 

 

3 місце - 

математика 

1 та 3 місце – 

українська література 

2 та 3 місце – 

математика 

 

2 місце - історія 

Разом перемог 2 3 5 

 

 1.3. Особливості педагогічного колективу Запорізького класичного 

ліцею. 

 

Таблиця 1.11 

Динаміка показників розвитку педагогічного колективу 
 2020-

2021 

2019-2020 2018-

2019 

2017-

2018 

2016-2017 

Кадровий склад: 

Спеціаліст  

2 категорія  

1 категорія  

Вища категорія 

 

18% 

9% 

20% 

53% 

 

19% 

9% 

10% 

62% 

 

20% 

10% 

8% 

62% 

 

20% 

10% 

8% 

62% 

 

13% 

10% 

13% 

64% 

Проведені у Ліцеї науково-

методичні семінари 

9 11 7 7 7 

Кількість проведених 

відкритих уроків 

29 33 38 36 37 

Кількість переможців 

Всеукраїнського конкурсу 

«Вчитель року»: 

 - районний тур 

 - обласний тур 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

1 
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Переможці інших фахових 

конкурсів 

 

2 2 2 

учителя,  

з них 1 

– гран-

прі, 

1 

ансамбл

ь 

3 2 

Опубликовані работи  

у фахових педагогічних 

виданнях  

3 5 8 7 6 

Заохочення педагогів Ліцею 

за професійні досягнення: 

Грамоти ТВО 

Грамоти обласної 

держадміністрації 

Грамоти 

райдержадміністрації 

Грамоти міської ради 

Грамоти департаменту освіти 

Премія мера 

 

 

17 

10 

 

1 

2 

 

1 

 

 

26 

13 

 

4 

5 

 

1 

 

 

24 

15 

 

1 

1 

 

2 

 

 

27 

10 

 

2 

1 

 

- 

 

 

24 

11 

 

2 

2 

 

- 

Перемоги Ліцею у фахових 

конкурсах 

 

Всеукраїнс

ький 

конкурс 

«Школа 

ХХІ 

століття» 

Золота 

медаль та 2 

диплом 

Міжнародн

ої виставки 

«Сучасні 

заклади 

освіти-

2014», 

диплом 6 

міської 

виставки 

Всеукраїн

ський 

конкурс 

«Джерело 

талантів»,   

«Енцикло

педія 

чистоти» 

Обласний 

фестиваль 

початкової 

освіти  

«Сучасний 

урок 

ХХІст» 

 

 

Протягом зазначених років було впроваджено Програму розвитку 

професійної компетентності педагогічних працівників Запорізького 

класичного ліцею, у межах якої проведені:  

 - педагогічні майстерні, що давали змогу вчителям у колективному 

пошуку здійснювати побудову, відкриття знань, переосмислювати значущі 

події професійної діяльності під керівництвом педагога-майстра;  

 - предметні тематичні тижні, спрямовані як на стимулювання 

професійної мотивації вчителів, так і на розвиток когнітивної, конструктивної 

та особистісно-рефлексивної складових їх професійної компетентності;  

 - творчі конкурси педагогів, метою яких був розвиток ціннісно-

мотиваційного компоненту професійної компетентності педагогів, створення 
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умов для їх професійної самопрезентації, самореалізації – подання власного 

професійного досвіду; 

 - Школа методичного навчання, що ґрунтувалася на принципах роботи 

групи професійної взаємодопомоги; 

 - Постійно діючого науково-методичного семінару для педагогічних 

працівників,  

 - рефлексивний аналіз педагогічного досвіду, презентований у різних 

формах, у тому числі – щорічному виданні Запорізького класичного ліцею 

«Альманах Класичного ліцею», щорічному Методичному збірнику «Сила 

шкільних традицій». 

Для визначення шляхів подальшого успішного розвитку Запорізького 

класичного ліцею був здійснений SWOТ-аналіз діяльності закладу, за 

результатами якого визначені потенційні внутрішні сильні та слабкі сторони 

розвитку Ліцею, потенційні зовнішні сприятливі можливості та потенційні 

зовнішні загрози (несприятливі можливості) (табл. 1.12). Визначені дефіцити 

зумовили пошук нових шляхів та можливостей організації освітньої 

діяльності. 

Таблиця 1.12 

Результати SWOТ-аналізу діяльності Запорізького класичного ліцею 

Потенційні внутрішні сильні сторони 

розвитку Ліцею (S)  

Потенційні внутрішні слабкі сторони 

розвитку Ліцею (W) 

Високий рівень кадрового потенціалу: 

педагоги мають достатньо високий рівень 

професійної компетентності, володіють 

сучасними освітніми технологіями, у тому 

числі – ІТ; 

педагоги здійснюють проектну діяльність, 

приймають участь у професійних конкурсах 

Психологічна втомленість від інноваційної 

творчої діяльності, старіння 

висококваліфікованих кадрів, наявність 

професійних стереотипів, неготовність до 

змін, стагнованість професійного розвитку 

Потенційно низький рівень професійної 

компетентності молодих педагогів, їх 

неготовність до інноваційної діяльності 

Наявність достатньої матеріально-технічної 

бази для традиційної освітньої діяльності. 

Ліцей має: 

комплекс будівель - будівля початкової 

школи для 1-2 класів, будівля основної 

школи, будівлі музичних класів 

Недостатність матеріально-технічної бази 

для здійснення інноваційної освітньої 

діяльності, практичної підготовки; 

відсутність якісного сучасного обладнання 

кабінетів фізики, хімії, біології; 

невідповідність матеріально-технічної бази 

сучасним принципам мотивувального 

дизайну;  

відсутність спортивного майданчику; 
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відсутність ліцейського автобусу 

Доступність мистецької (музичної) освіти 

для усіх ліцеїстів 

Наявність необхідності диференціації учнів 

за рівнем їх мотивації до навчання музики, 

рівнем музичних здібностей 

Успішний досвід інноваційної, 

експериментальної діяльності педагогічного 

колективу 

Професійна втомленість, перенасиченість 

інноваційною діяльністю 

Режим школи повного дня, в якому ліцеїсти 

перебувають з 8.00 до 18.00 

Необхідність організації позанавчальної 

діяльності ліцеїстів, організації роботи 

кружків, секцій, майстерень 

  

Потенційні зовнішні сприятливі 

можливості (О) 

Потенційні зовнішні загрози (Т) 

Орієнтація цілей освітньої політики міста 

Запоріжжя на якісну загальну середню 

освіту дає змогу розвивати освітні послуги 

Тенденція технологізації навчального 

процесу 

Розширення можливостей для участі у 

міжнародних проектах, грантах 

Відсутність координувального органу з 

проектної діяльності, локальність та 

закритість міжнародних проектів 

Орієнтація батьків на вищу освіту Прагматизація освітніх потреб, звуженість 

мотивації ліцеїстів профільної школи до 

предметів ЗНО 

Зацікавленість у партнерських стосунках 

вищих навчальних закладів міста 

Відсутність системної партнерської 

взаємодії 

Міжнародні відносини (довгострокове 

співробітництво зі школами Франції у 

проекті посольства Франції в Україні)  

 Тривалий процес налагодження 

партнерських відносин 

 

ІV. Напрями діяльності Стратегії розвитку закладу 

Напрям «Освітнє середовище закладу» 

Проєкт 

«Єдиний інформаційний простір у закладі» 

на 2021-2024 роки 

Мета проєкту Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники і 

користувачі  

Шляхи 

реалізації 

 

 

Стратегічні 

завдання та 

цілі 

Очікувані 

результати 

 

створення 

єдиного 

інформаційно-

освітнього 

простору, який 

включає 

сукупність 

технічних, 

програмних, 

впродовж 

січень 

2021-

грудень 

2022 р. 

 

 

 

щорічно 

педагоги, 

учні, 

адміністраці

я школи, 

батьки, 

громадськіс

ть 

1) створення 

комп’ютерної 

інфраструкту

ри 

навчального 

закладу; 

2)оновлення 

наповнювано

✔створення 

визначених 

інформаційни

х і 

телекомуніка

ційних 

систем для  

розвитку 

інформаційно

Єдиний 

інформаційно-

освітній простір 

здійснює 

підтримку  

освітнього процесу 

і автоматизацію 

управлінської 

діяльності, 
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телекомунікаці

йних і 

методичних 

засобів, що 

дозволяють 

застосовувати 

в освітньому 

процесі нові  

інформаційні 

технології і 

здійснювати 

збір, 

зберігання і 

обробку даних  

системи 

освіти. 

до 2024 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 Впродовж 

терміну, за 

потребою 

 

сті шкільного 

сайту; 

3) повний 

перехід 

закладу на 

використання 

Google-

інструментів 

хмарних 

додатках G-

Suite; 

4) 

використання 

інформаційни

х технологій 

для розвитку 

дистанційног

о навчання 

(під час 

впровадженн

я 

дистанційног

о навчання).   

ї культури 

педагогів, 

учнів та 

батьків;   

об’єднання 

вчителів 

різних 

спеціальносте

й для 

реалізації 

Стратегії  

розвиту 

закладу;   

✔створення 

загальношкіл

ьної 

матеріально-

технічної та 

науково 

методичної 

бази даних;   

впровадженн

я 

інформаційни

х та 

комунікаційн

их 

мультимедійн

их технологій 

у освітній 

процес; 

✔забезпечен

ня учнів 

необхідною 

інформацією 

для 

формування 

особистої 

стратегії, яка 

б дозволила 

зберегти і 

зміцнити 

здоров’я;    

забезпечує  

підвищення якості 

освіти і будується 

на основі розвитку 

ІКТ компетенцій 

адміністрації, 

учителів і учнів. 

Створення 

науково-

інформаційного 

простору з питань 

збереження та  

зміцнення здоров’я 

учасників 

освітнього процесу. 

Оптимізація 

освітнього 

менеджменту на 

основі 

використання 

сучасних 

інформаційних 

технології в 

управлінській 

діяльності. 

Удосконалення 

інформаційно-

методичного 

забезпечення 

освітнього процесу. 

 

Проєкт 

«Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ!» 

на 2021-2024 роки 

Мета проєкту Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники і 

користувачі 

Шляхи 

реалізації 

 

 

Стратегічні 

завдання та 

цілі 

Очікувані 

результати 

сприяти 

розвитку 

особистості 

Січень 

2021 р. 

 

педагоги, 

учні, 

адміністраці

1)Розроблення 

плану заходів 

запобігання 

1)формування 

особистості 

патріота 

Враховуючи 

результати 

самооцінюванн
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дитини, 

формуванню її 

інтелектуальног

о та морального 

потенціалу; 

скоординувати 

зусилля 

педагогічної, 

батьківської 

громадськості 

для 

попередження 

булінгу, 

протиправних 

дій та вчинків 

серед 

здобувачів  

освіти;   

- забезпечити 

організацію 

змістовного 

дозвілля й 

відпочинку. 

 

 

 

 

Травень 

2021 р. 

 

 

 

Постійно 

впродовж 

2021- 

2024 р. 

 

Жовтень 

2021 р.-

січень 

 2022 р. 

 

 

Постійно 

2021- 

2024 р. 

 

 

 

Квітень 

2022 р. 

я школи, 

батьки, 

громадськіс

ть.   

боулінгу 

(цькуванню) 

 

2)оприлюдненн

я процедури 

запобігання 

булінгу 

3) психологічні 

тренінги з 

учнівською 

спільнотою, 

класними 

керівниками, 

педагогічним 

колективом 

4) проведення 

проекту 

учнівського 

самоврядуванн

я «Булінг: 

СТОП» 

5) робота 

класних 

керівників із 

запобігання 

булінгу у 

мікроколектива

х. 

6) Провести 

круглий стіл 

для 

педагогічного 

колективу 

«Безпечна 

школа. Маски 

булінгу» 

України,  

гідного 

громадянина, 

який 

усвідомлює 

свою 

приналежність 

до сучасної  

Європейської 

цивілізації;  

2)організувати 

профілактичну 

роботу на 

основі 

глибокого 

вивчення 

причин  і умов, 

які сприяють 

скоєнню 

здобувачами 

освіти 

правопорушен

ь;  

3)поліпшити 

роботу 

психологічної 

служби, 

головну увагу 

приділити  

соціально-

психолого-

педагогічній 

допомозі 

здобувачам 

освіти та їхнім  

батькам, 

захисту прав 

та інтересів 

неповнолітніх. 

я ВСЗЯО 

впродовж 

2020-2021 

навчального 

року, 

оприлюднити 

на вебсайті, на 

інформаційних 

стендах 

закладу план 

заходів, 

спрямованих 

на запобігання 

та протидію 

булінгу  

(цькуванню); 

процедуру 

подання 

учасниками 

освітнього 

процесу заяв 

про випадки 

булінгу 

(цькування) в 

закладі освіти 

(форма заяви, 

примірний 

зміст); 

порядок 

реагування на 

доведені 

випадки 

булінгу 

(цькування) в 

закладі освіти 

та 
відповідальність 
осіб, 

причетних до 

булінгу 

(цькування); 

правила 

поведінки 

здобувачів 

освіти в 

закладі. 

 

Проєкт 

«Безпечне, комфортне, сучасне освітнє середовище» 

на 2021-2024 роки 

Мета 

проєкту 

Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники 

і 

Шляхи 

реалізації 

 

 

Стратегічні завдання 

та цілі 

Очікувані 

результати 
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користув

ачі 

формування 

безпечного, 

комфортног

о, сучасного 

та  

інклюзивног

о освітнього 

середовища, 

для 

здобувачів 

освіти  

Впродов

ж 2021-

2024 р. 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 
Впродовж 
2022-

2024 р. 

педагоги, 

учні, 

адміністр

ація 

школи, 

батьки, 

громадсь

кість.   

Придбання 

мультимедійни

х проєкторів 

для кабінетів. 

Придбання 

нового посуду, 

меблів для 

шкільної 

їдальні. 

 

Поточний 

ремонт 

сходових 

клітин та 

шкільних 

коридорів, 

їдальні 

 

 

Оформлення 

зон 

відпочинку, 

фотозони в 

закладах.  

Створення 

зони 

відпочинку на 

шкільному 

подвір’ї.   

1)на здійснення 

завдань Стратегії 

розвитку закладу 

джерелами  

фінансування є 

державні кошти та 

кошти 

внутрішньодержавних 

та зовнішніх грантів.  

2) поточний ремонт 

коридорів, ласних 

кімнат, приміщень 

закладу; 

3) придбання  

мультимедійного 

забезпечення для 

кабінеів, 

комп’ютерного та 

мультимедійного 

обладнання та меблів 

для класів НУШ. 

4) проведення 

ремонтних робіт місць 

загального 

користування. 

 

Створення 

сучасного 

освітнього 

середовища.  

Створення в 

школі цілісної 

системи 

позитивного 

підходу до  

здорового 

способу життя, 

забезпечення 

якісної 

підготовки   

здоров’язберігаю

чих технологій 

навчання та 

виховання;  

покращити 

благоустрій 

території школи; 

Розширення та 

урізноманітнення 

шляхів взаємодії 

школи, батьків і  

громадськості в 

контексті 

зміцнення 

здоров’я.   

 

Проєкт 

«Сучасне освітнє середовище. 

STEM – освіта в школі»  

на 2021-2024 р. 

Мета проєкту Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники і 

користувачі 

Шляхи 

реалізації 

 

 

Стратегічні 

завдання та 

цілі 

Очікувані 

результати 

підвищення 

зацікавленості 

учнів до освіти 

в науково-

технічній 

сфері, 

стимулювання 

зацікавленості в 

дослідницькій 

діяльності та 

активному 

залученню 

учнів до участі 

в конкурсах, 

Січень 

2021 р. 

 

 

 

 

Постійно 

впродовж 

2021- 

2024 р. 

 

 

 

 

педагоги,  

адміністраці

я школи,  

1)Опрацювати 

нормативну 

базу по 

запровадженн

ю STEM - 

освіти в школі 

2) 

Вивчати досвід 

роботи по 

запровадженн

ю 

STEM - освіти 

(курси, 

покращення 

якості знань з 

предметів 

природничо-

математичного 

циклу; 

-розвиток 

критичного 

мислення; 

-отримання 

досвіду в 

роботі над 

проєктами; 

1)покращення 

якості знань з 

предметів 

природничо-

математичного 

циклу; 

2)розвиток 

критичного 

мислення; 

3)отримання 

досвіду в 

роботі над 

проєктами; 
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проєктах з 

метою 

популяризації 

STEM 

-професій. 

 

 

 

 

 

Жовтень 

2021 р.-

січень  

2022 р. 

 

Травень 

2022 р. 

Травень-

червень 

2021 р. 

вебінари, 

тренінги, 

майстер-класи, 

он-лайн 

платформи) 

3) 

Модернізувати 

в школі 

локальну 

мережу 

4) 

Організовувати 

в 1-4 класах 

STEM - 

виставки 

«LEGO– 

винахідник» 

5) участь 

педагогів 

закладу у 

проекті 

STEAM-CAMP 

 

-впровадити 

сучасні методи 

та методики 

навчання; 

-надати 

інструменти 

для рівного 

доступу до 

якісної освіти. 

4)впровадити 

сучасні методи 

та методики 

навчання; 

5)надати 

інструменти 

для рівного 

доступу до 

якісної освіти. 

 

Напрям «Система оцінювання здобувачів освіти» 

Проєкт  

«На шляху до формувального оцінювання» 

на 2021-2024 р. 

Мета проєкту Термін 

реалізаці

ї 

Основні 

учасники і 

користувачі 

Шляхи 

реалізації 

Стратегічні 

завдання та цілі 

Очікувані 

результати 

створити 

умови для 

реалізації  

індивідуальни

х освітніх 

траєкторій  

здобувачів 

освіти, в тому 

числі для дітей 

з особливими 

освітніми  

потребами та 

учнів, які 

навчаються за 

індивідуально

ю формою 

здобуття  

освіти. 

Вересен

ь 2021-

січень 

2022 р. 

 

 

 

 

 

Травень 

2021 р. 

 

 

 

Січень 

2022 р. 

 

 

Вересен

ь 2021 

р.-січень 

2022 р. 

 

педагоги, 

учні, 

адміністраці 

я школи, 

батьки, 

громадськість.   

1)Спільний 

проект 

педагогів та  

учнів щодо 

розроблено 

критерій 

оцінювання 

«Де, як, яким 

чином?» 

2)робота МО 

закладу щодо 

розробки 

критеріїв 

оцінювання; 

3)оприлюднен

ня критеріїв 

оцінювання у 

закладі та 

офіційному 

вебсайті 

4)проведення 

серії 

навчальний 

реалізовувати 

системний 

підхід до  

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

учнів;   

впроваджувати 

формувальне 

оцінювання;   

надавати 

здобувачам 

освіти чіткі 

інструкції щодо 

виконання 

завдань;   

використовуват

и різнорівневі 

завдання та 

надавати 

здобувачам 

освіти  права 

самостійно 

Залучати 

представників 

учнівського  

самоврядування 

до розробки 

Системи  

забезпечення 

якості освітньої 

діяльності та 

якості освіти (за 

потреби  внесення 

змін); 

систематично 

інформувати про 

критерії, правила 

та процедури 

оцінювання  

навчальних 

досягнень 

здобувачів освіти 

у різних формах: 

в усній формі, 

шляхом 
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Лютий 

2022 р.-

січень 

2023 р. 

 

 

 

 

 

 

Січень 

2024 р. 

семінарів та 

тренінгів для 

педагогічної 

спільноти «Що 

таке 

формувальне 

оцінювання?» 

5)фестиваль 

відкритих 

уроків 

кчителів з 

використанням 

технологій 

формувальног

о оцінювання 

6)проведення 

педагогічної 

ради 

«Формувальне 

оцінювання – 

шлях 

формування 

особистості 

НУШ»  

 

 

 

обирати рівень 

контрольних і 

домашніх 

завдань; 

розміщення на 

інформаційному 

стенді у класі, 

через електронну  

пошту, інші види 

комунікації; 

оприлюднити у 

закладі 

інформацію про 

критерії 

оцінювання  

навчальних 

досягнень учнів; 

систематично 

інформувати 

учнів про критерії 

оцінювання 

навчальних  

досягнень при 

виконанні 

обов’язкових 

видів роботи, 

різних 

організаційних  

форм навчальних 

занять;  

зосереджувати 

освітній процес 

на оволодіння 

учнями 

ключовими  

компетентностями, 

а не на 

відтворенні 

інформації. 

 

 

Напрям «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

Враховуючи результати самооцінювання ВСЗЯО впродовж 2020-2021 

навчального року:  

● запровадити в освітню практику використання онлайнових сервісів, 

мобільних додатків, які дозволяють створювати інтерактивні вправи, 

опитування, обговорення, тести;   

● впроваджувати в практику індивідуальної та групової форми роботи із 

здобувачами освіти, оскільки у переважної більшості вчителів, що викладають 

у 5-11 класах домінує фронтальна форма роботи;   
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● впроваджувати сучасні методи, інноваційні технології навчання, які 

відповідають концепції Нової Української школи та Державного стандарту 

початкової освіти;  

● постійно реалізовувати вчителям під час проведення навчальних 

занять компетентнісний підхід і простежувати наскрізні змістові лінії;  

● розробити індивідуальні освітні плани для дітей, які цього 

потребують;  

● розробити індивідуальні освітні траєкторії між учителем, практичним 

психологом і батьками; 

● оприлюднювати публікації, методичні розробки, матеріали до 

навчальних занять; 

● простежувати в закладі зростання якісно-кваліфікаційного рівня  

педагогічних працівників; 

● педагогічним працівникам брати участь в інноваційній дослідно-

експерементальній роботі; 

● використовувати вчителям під час проведення навчальних занять  

особистісно зорієнтований підхід до навчання;   

● здійснювати просвітницьку роботу щодо важливості дотримання  

педагогічної доброчесності.  

 

Проєкт 

«Формування ключових і предметних компетентностей здобувачів 

освіти початкової школи засобами ІКТ в умовах реалізації завдань Нової  

української школи» 

на 2021-2024 роки 

Мета проєкту Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники і 

користувач

і 

Шляхи 

реалізації 

 
 

Стратегічні 

завдання та цілі 
Очікувані 

результати 

формування 

компетентнісно 

розвиненої 

учнівської  

особистості з 

критичним 

мисленням, 

 

Постійно  

2021-

2024 р. 

 

 

 

Вчителі 

початкових 

класів, 

вчителі 

англійської 

мови, 

інформатик

 

участь у 

семінарах 

практикумах; 

майстер -

класах, круглих 

Набуття та 

розвиток 

вчителем 

певних 

компетентносте

й, які повинні 

забезпечити 

Вміння 

вчителів 

формувати 

ключові і 

предметні 

компетентності 

здобувачів  
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здатної до 

самоосвіти, 

самооцінюванн

я  та орієнтації в 

сучасному 

інформаційно-

комунікативном

у середовищі. 

 

 

 

 

Вересень  

2021 р.-

вересень  

2023р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грудень 

2023 р.-

квітень 

2024 р. 

жовтень 

2024 р. 

и, що 

викладають 

у 

початковій 

школі  

 

столах, 

тренінгах  

 

 

робота творчої 

динамічної 

групи 

«Формування 

ключових і 

предметних 

компетентносте

й здобувачів 

освіти 

початкової 

школи 

засобами ІКТ в 

умовах 

реалізації 

завдань Нової  

української 

школи» ускладі 

учителів 

початкової та 

середньої ланки 

 

публікації 

учителів у 

фахових 

виданнях на 

тему 

дослідження 

 

проведення 

педагогічної 

ради на тему 

«Формування 

ключових і 

предметних 

компетентносте

й здобувачів 

освіти 

початкової 

школи 

засобами ІКТ в 

умовах 

реалізації 

завдань Нової  

української 

школи»  

 

йому 

можливість 

навчатися 

самому та 

навчати інших в 

умовах 

динамічного 

розвитку 

сучасного світу 

та завдань Нової 

української 

школи.  

Опанування 

вчителями 

методик 

навчання, 

використовуючи 

ІКТ. 

Вироблення 

навичок 

орієнтування 

педагогів в 

мультимедійном

у 

просторі;   

вміння технічно 

користуватися 

засобами ІКТ; 

створити 

навчальні 

електронні 

посібники для 

застосування на 

уроках у  

початковій 

школі.   

 

освіти 

початкової 

школи 

засобами ІКТ; 

реалізація 

творчого 

потенціалу 

вчителя;  

- застосування 

інноваційних 

інформаційних 

технологій при 

проведенні  

уроків у 

початковій 

школі;  

- розроблення 

системи вправ 

для учнів 1 – 4 

класів 

використовуюч

и ІКТ;  

Безперервне 

оволодіння 

прогресивними 

технологіями  

навчання й 

виховання;  

Самоосвіта 

вчителів.участь 

у семінарах 

практикумах; 

майстер -

класах, круглих 

столах, 

тренінгах  
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Проєкт 

«Обдарована дитина» 

на 2021-2024 роки 

Мета проєкту Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники 

і 

користува

чі 

Шляхи реалізації Стратегічні 

завдання та 

цілі 

Очікувані 

результати 

створення 

оптимальних 

умов для 

виявлення, 

розвитку і 

реалізації  

потенційних 

можливостей 

обдарованих 

дітей у всіх 

напрямках:  

інтелектуально

го, творчого, 

спортивного, 

естетичного.   

Постійно 

2021-2024 

р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Березень 

2023 р. 

 

 

 

 

Лютий 

2024 р. 

 

 

 

Травень  

2024 р. 

 

Постійно 

2021- 

2024 р. 

Учні та 

педагоги, 

адміністр

ація 

закладу 

1) Проводити 

комплексні психолого-

діагностичні 

дослідження 

особистісних рис учнів, 

цілеспрямовані на 

пошук обдарованих 

дітей у відповідності до 

різних типів 

обдарованості 

(інтелектуальна, творча, 

художньоестетична, 

соціальна, моторна) 

2) запровадити систему 

психологічних 

тренінгів для 

обдарованих дітей 

щодо зняття 

психологічної 

напруженості;неформал

ьні круглі столи 

обдарованих учнів з 

шкільним психологом 

психологом 

3) учнівський проект 

«Плекаємо таланти» 

4) організувати 

фестиваль творчих ідей 

«Ми шукаємо таланти» 

5) Проводити: 

-І етап Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з 

базових 

дисциплін; 

-шкільні олімпіади 

серед учнів 2-4 класів з 

української 

мови, математики, 

англійської мови, 

природознавства 

та інших предметів; 

-виховні заходи 

стимулюючого і 

розвиваючого змісту 

1)формуван

ня банку 

даних із 

різноманітн

их 

напрямків 

роботи з  

обдаровани

ми дітьми;   

2)створення 

системи 

виявлення 

та розвитку 

обдарованих 

і 

талановитих  

дітей;   

Створення 

умов для їх 

самореалізац

ії через 

надання 

якісних 

освітніх  

послуг, 

особистісно-

орієнтоване 

навчання і 

виховання, 

доступ до 

сучасних і  

традиційних 

інформаційн

их ресурсів.  
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Проєкт 

«Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ» 

на 2021-2022 роки 

Мета 

проєкту 

Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники і 

користувачі 

Шляхи 

реалізації 

Стратегічні 

завдання та цілі 

Очікувані 

результати 

підвищення 

рівня 

майстерност

і вчителів, 

спрямування 

їхньої 

роботи на  

реалізацію 

творчого 

потенціалу, 

пошук 

ефективних 

шляхів 

застосуванн

я 

результатів 

досліджень.   

Постійно  

2021- 

2024 р. 

 

 

 

 

 

 

Березень 

2022 р.,  

Березень 

2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 

Січень 

2022-

січень 

2024 р. 

 

 

 

 

 

Постійно 

2021-2024 

р. 

 

 

Впродовж 

2024 р. 

 

педагоги, 

адміністрац

ія закладу 

1)Проходженн

я КПК, 

тренінгів, 

вебінарів, 

семінарів, 

майстер-класів 

педагогічною 

спільнотою 

2)проведення  

науково – 

методичної 

ради, малої 

педагогічної 

ради, творчих  

групи на тему 

«Інновації в 

НОВІЙ 

УКРАЇНСЬКІ

Й ШКОЛІ» 

3)розміщення 

власних 

розробок 

уроків та 

виховних 

заходів на 

освітніх 

платформах; 

4) сертифікація 

педагогічних 

працівників; 

5)самостійна 

дослідницька, 

творча робота 

над 

темою, 

проблемою. 

6)Узагальнюва

ти досвід 

роботи членів 

творчої групи 

(розробка 

рекомендацій 

та порад щодо 

впровадження 

в практику 

роботи школи 

інноваційних 

технологій) 

оновлення змісту 

навчання та 

побудова його на 

концептуальній 

основі  

новаторських 

освітніх технологій;   

 розвиток системи 

забезпечення якості 

освітніх послуг;   

-підвищення 

ефективності 

управління якістю 

освіти в закладах;  

підвищення 

конкурентоздатност

і школи в соціумі 

громади;   

-пошук та розробка 

ефективних методів 

освітнього процесу, 

управління  освітнім 

процесом та 

професійним 

розвитком 

педагогів;   

-упровадження 

нових та 

модернізованих 

форм і методів 

управлінської  

діяльності.   

 

- узагальнення 

основних 

шляхів, форм, 

засобів та 

умов, які 

забезпечують  

якісну 

організацію 

освітнього 

процесу;   

 відкритість 

закладу до 

нововведень в 

умовах 

динамічного  

розвитку 

освіти:   

-ефективна 

організація 

науково – 

методичних 

структур 

колегіального  

управління 

(науково – 

методичні 

ради, малі 

педагогічні 

ради, творчі  

групи, тощо);   

- 

запровадженн

я інноваційної 

діяльності в 

роботі 

педагогів, 

адміністрації 

закладу;   

удосконалення 

рівня освітніх 

послуг;   

- забезпечити 

розвиток 

інформаційної 

взаємодії та 

інтеграцію 

закладу  

освіти у 

світовий 
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інформаційни

й освітній 

простір.  

 

 

Проєкт 

«Кадрове забезпечення освітнього процесу» 

на 2021-2024 роки 

Мета проєкту Терміни 

реалізайії 

Основні 

учасники і 

користувачі 

Шляхи реалізації Стратегічні 

завдання та цілі 

Очікувані 

результати 

забезпечення 

економічних і 

соціальних 

гарантій 

професійної 

самореалізаці

ї  

педагогічних 

працівників 

та 

утвердження 

їхнього 

високого 

соціального  

статусу в 

громаді. 

Постійно 

2021-2024 

р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

2021-2024 

р. 

педагоги, 

адміністрац

ія закладу 

1) надання 

методичної 

підтримки 

колегам, обмін 

досвідом роботи 

(консультації, 

навчальні 

семінари, майстер-

класи, 

взаємовідвідуванн

я занять, 

наставництво) в 

межах «Інституту 

наставництва»; 

2) використання 

освітніх ресурсів у 

роботі 

педагогічного 

колективу 

(електронних 

презентацій, 

відеоматеріалів, 

методичних 

розробок, веб-

сайтів, блогів 

тощо); 

 

- сприяти 

оптимізації 

кадрового 

забезпечення 

школи;   

- забезпечити 

сприятливі та 

комфортні 

умови 

організаційно  

педагогічної, 

методичної 

роботи;   

- створити 

атмосферу 

спільної 

відповідальност

і за результати 

освітньої  

діяльності з 

боку всіх 

учасників 

освітнього 

процесу;   

- сприяти 

формуванню 

систем 

психологічної 

та правової 

освіти,  

підвищенню 

компетентності 

педагогічних 

працівників.   

 

 

-стабілізація 

кадрового 

складу 

закладу 

освіти; 

- підвищення 

професійного 

рівня 

педагогічних 

працівників;   

- моральне і 

матеріальне 

стимулюванн

я професійної 

діяльності 

педагогів;   

- підвищення 

престижу 

педагогічної 

професії в 

громаді та 

утвердження  

соціального 

статусу 

вчителя.  
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Проєкт 

«Педагогічне партнерство. Освіта без кордонів» 

на 2021-2024 роки 

Мета проєкту Терміни 

реалізації 

Основні 

учасники і 

користувачі 

Шляхи  

реалізації 

Стратегічні 

завдання та цілі 

Очікувані 

результати 

підвищити 

інтерес до 

вивчення 

іноземних мов, 

удосконалити 

мовленнєві  

компетенції 

учасників 

освітнього 

процесу, 

підвищити 

кваліфікаційни

й рівень  

викладачів 

іноземних мов, 

підвищити 

рівень 

комунікативно

ї культури  

учасників 

освітнього 

процесу.   

 

Постійно 

2021-2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

2021-2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

2021-2024 р. 

педагоги, 

учні, 

адміністраці

я закладу 

1).учням 

брати 

участь у 

заходах, 

організован

их у 

форматі 

онлайн 

Посольство

м Франції в 

Україні 

(концерти, 

фестиваль 

французько

го кіно). 

2)учителям 

французько

ї мови 

брати 

участь у 

семінарах 

організован

их 

Посольство

м Франції в 

Україні 

3) Учням 

старшої 

ланки 

брати 

участь у 

листуванні 

з 

французьки

ми учнями 

у рамках 

проекту 

обміну між 

Запорізьки

м 

класичним 

ліцеєм та 

ліцеєм 

Сент-Март 

Шавань (м. 

Ангулем, 

Франція). 

 підвищення 

інтересу та 

мотивації до 

вивчення 

іноземних мов;   

удосконалення 

мовленнєвих 

компетенцій 

учасників 

освітнього 

процесу;   

підвищення 

кваліфікаційного 

рівня викладачів 

іноземних мов; 

 налагодження 

конструктивних 

зв’язків між 

школами-

друзями;   

розуміння 

морально-

правових 

цінностей і 

надбань Франції 

та Канади;   

·виховання 

комунікативної 

культури, 

толерантності, 

взаємоповаги між  

однолітками;   

розширення 

кругозору, 

підвищення 

інтелектуального 

рівня школярів і 

викладачів.  
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Напрям «Управлінські процеси закладу освіти» 

Враховуючи результати самооцінювання ВСЗЯО впродовж 2020-2021 

навчального року: 

● своєчасно розміщувати на своїх відкритих електронних ресурсах 

використання всіх отриманих коштів, товарів, робіт і послуг; 

● постійно вивчати потреби учасників освітнього процесу; 

● регулярно оновлювати інформацію на сайті закладу, сторінках  

закладу у соціальних мережах; 

● регулярно та обґрунтовано здійснювати матеріальне та моральне  

заохочення педагогічних працівників; 

● постійно інформувати педагогічних працівників про сучасні форми і 

методи професійного самовдосконалення; 

● оприлюднити в закладі Правила поведінки, які стосуються усіх 

учасників освітнього процесу; 

● використати прийом автоматизації для складання розкладу; 

● розробити заходи для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти в закладі;   

● постійно контролювати дотримання норм академічної доброчесності 

та вживати необхідні дії для протидії фактам можливих їх порушень; 

● постійно приділяти увагу проведенню освітніх та інформаційних 

заходів, які спрямовані на формування в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції. 

 

Проєкт 

«Моніторинг ефективності проєктів всіх напрямів» 

на 2021-2024 роки 

№ Критерії ефективності, показники Форма надання  

результатів   

 

Період

и 

чність 

 

Відповіда льні  
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1. Позитивна динаміка -задоволення 

якістю  освітніх послуг 

здобувачами освіти   

Задоволення: 

 - рівнем 

навчальних   

досягнень, 

отриманих в 

закладі;  

-наданими   

освітніми   

послугами.   

 

1 раз 

на рік   

 

Адміністрація,класні 

керівники, вчителі   

2. Позитивні  зміни у рівні 

навчальних досягнень. Успішність 

випускників упродовж здобуття 

освіти   

Результати ЗНО   

Вступ до вишів   

 

1 раз 

на рік 

Адміністрація,класні 

керівники, вчителі   

 

 

3. 
Підвищення  інноваційної 

активності педколективу:  

- у сфері оновлення змісту 

освіти;   

-

сфері  впровадження  інформаційн

их та  комунікативних 

технологій  навчання ;  

-мгніторінгові дослідження, 

діагностика; 

 

Участь учителів  в 

інноваційній та 

експериментальній 

діяльності.   

Якість роботи у 

МО.   

Участь учителів у 

методичних  

заходах.   

Друковані праці.  

Створення та 

навнення 

особистих блогів.   

Портфоліо вчителя.   

Анкетування  учнів   

Аналітична  

довідка   

 

2 рази 

на рік 

Адміністрація, 

керівники МО, вчителі   

4. Підвищення  рейтингу закладу 

освіти 

Кількість   

призових місць 

у  предметних   

олімпіадах.   

Рівень   

професійної   

майстерності 

педагогів.   

Думка   

громадськості.   

Аналітична  довідк

а   

 

2 рази 

на рік 

Адміністрація,методич

на рада закладу 
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Можливі ризики, пов’язані з проєктом: 

- недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних 

напрямків стратегії розвитку;   

- зниження мотивації педагогів, здобувачів освіти щодо заходів з 

реалізації  основних напрямків стратегії розвитку; 

- недостатнє розуміння громадськості стратегічних завдань розвитку  

закладів освіти.   

Шляхи розв'язання: 

- внесення змін та доповнень до стратегії розвитку; 

- розробка та реалізація цільових програм, проєктів; 

- додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;  

 - підвищення ступеня відкритості, висвітлення діяльності педагогічного 

колективу на сайті школи, у звіті директора перед громадськістю.  
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V. Цільові індикатори Стратегії розвитку 

Очікуваними результатами реалізації Стратегії розвитку є: 

1) підвищення якості навчання, виховання та розвитку дітей, 

професійного розвитку педагогів; 

2) зростання рівня усвідомленості процесів саморозвитку учнів та 

педагогів, гармонізації всіх його рівнів; 

3) впровадження та ефективне використання нових освітніх 

технологій; 

4) впровадження та ефективне використання 

здоров’язбережувальних технологій; 

5) підвищення ефективності управління навчальним закладом, 

якістю освітніх послуг; 

6) розширення культурно-освітнього простору завдяки розвитку 

соціального партнерства; 

7) підвищення статусу навчального закладу, його педагогічного 

колективу завдяки участі у міжнародних, всеукраїнських фестивалях, 

конкурсах, проектах. 

Цільовими індикаторами Стратегії розвитку є позитивна 

динаміка: 

− рівня розвиненості ключових компетентностей учнів та педагогів; 

− рівня розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів 

(участь педагогів у конкурсах, фестивалях фахової майстерності, зростання 

кількості педагогів з першою та вищою категорією, профілактика професійних 

деформацій, професійного згорання педагогічних працівників, реалізація 

спеціальних програм з мотивування, стимулювання професійної діяльності); 

− формальних показників діяльності закладу загальної середньої 

освіти (грамоти, дипломи, свідоцтва, грантові програми тощо); 

− рівня розвитку інфраструктури закладу загальної середньої освіти 

− наявність розвиненого освітньо-культурного середовища Ліцею 

відповідно до принципів мотивувального дизайну (ремонт будівлі, 
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благоустрій території, удосконалення просторово-предметного середовища 

навчального закладу, розвиток мережевої взаємодії з установами-партнерами). 

Можливі ризики та обмеження реалізації Стратегії розвитку 

 можливими обмеженнями можуть бути  такі: 

 - зміни у нормативно-правових документах; 

 - інертність та консервативність педагогічного колективу; 

 - недостатній рівень готовності педагогічного колективу до 

інноваційної, експериментальної діяльності, у тому числі професійна 

втомленість; 

 - недостатній рівень розвитку соціального партнерства; 

 - відсутність достатнього матеріально-технічного забезпечення. 

Прогнозованими ризиками реалізації Стратегії розвитку можуть бути 

такі: 

1) ускладнення, що виникають в процесі впровадження нових освітніх 

технологій, зумовлені професійними стереотипами фахівців; 

2) недостатнє використання потенціалу педагогічного колективу (у тому 

числі педагогів з мистецької освіти) у процесі інноваційної діяльності; 

3) недостатній рівень інтеграції навчально-виховного процесу та 

системи педагогічної фасилітації; 

4) недостатній рівень соціальної взаємодії, соціального партнерства, 

невмотивованість батьків щодо створення єдиного культурно-освітнього 

середовища в навчальному закладі та сім’ї дитини. 

 Зазначені прогнозовані ризики та обмеження можуть бути 

компенсовані завдяки: 

  - систематичній роботі з педагогічним колективом щодо розвитку та 

саморозвитку професійної компетентності; 

 - стимулювання участі педагогів, фахівців психологічної та медичної 

служби щодо інноваційної та експериментальної діяльності; 

 - забезпечення науково-методичної і психологічної підтримки 

інноваційної та експериментальної діяльності педагогів; 
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 - систематичній просвітницькій, фасилітативній роботі з батьками, 

активізації роботи батьківської ради. 

 

 

Бюджет  Стратегії  розвитку 

Фінансування Програми розвитку Запорізького класичного ліцею буде 

здійснюватися завдяки бюджетним та позабюджетним коштам (завдяки 

отриманню премій та грантів, коштам благодійних організацій, меценатству. 

В процесі реалізації Програми розвитку буде застосована система моральних 

та матеріальних стимулів (заохочень) підтримки педагогічного колективу та 

вчителів-новаторів. 

 

 

 


